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REGRAS DE OURO

PALAVRAS DA DIRETORIA

“Prezados colaboradores e colaboradoras da SME ENGENHARIA,
neste momento que passamos por uma série de transformacgoes,
nao s6 na SME, mas em geral - todos nés estamos vendo varias
transformacoes globais. Com isso, a SME ENGENHARIA né&o poderia
e nem deveria ficar fora do contexto. Dessa forma, nés estamos
implantando agora, as regras de ouro da empresa. Queremos
comunicar que as regras de ouro nio sdo uma série de punigdes. E
um controle de todos os riscos que nos envolve, tanto a empresa
quanto os colaboradores. Contamos com a participacao de todos.
Na cartilha que os colaboradores receberam, estdo explanadas
todas as observacoes e comportamentos almejados para todos.
Esses comportamentos sao normais de todas as empresas, nao sé
da SME ENGENHARIA. Entao, a vocés que hoje estao na SME, espero
que continuem, mas, reitero que todos tém o direito e a liberdade
de trabalharem onde acharem que seja melhor. Agradeco a todos,
independente da fungao, e peco gentilmente que colaborem e
apliquem isso. Que Deus abengoe a todos nés.”

AIR BOM DESPACHO E SILVA
PRESIDENTE
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REGRAS DE OURO

PALAVRAS DA DIRETORIA

“E com imenso prazer que me dirijo a vocés neste momento,
momento esse que eu considero um grande marco na histéria da
nossa empresa. Com a histéria da SME vejo o quanto a nossa
empresa cresceu em ética, respeito e valorizacdo dos nossos
colaboradores. Nesse sentido, com o lancamento das regras de
ouro, estamos dando mais um grande passo nesta trajetoria.
Estamos escrevendo um novo capitulo na histéria da SME
ENGENHARIA. Hoje, a nossa empresa hao se preocupa somente com
resultados econdmicos, nés temos uma preocupacao muito grande
com todos o que nos servem. Participei da empresa desde a sua
fundagdo, acompanhei toda a histéria e sinto muito orgulho,
satisfacao e alegria em fazer parte da familia SME ENGENHARIA.
Com a criacdo das regras de ouro ndés estamos escrevendo um
capitulo novo nessa histéria, porque nés estamos proporcionando
as pessoas uma melhor convivéncia entre elas, nés estamos
proporcionando para os nossos colaboradores uma convivéncia
com mais respeito, com mais carinho, e nés esperamos muito nao
ter que aplicar as penalidades das regras de ouro. Afinal, aqueles
que nao se adaptarem, que nao se adequarem a nova filosofia da
empresa, irdao sair naturalmente - lei de afinidade. Por isso, eu
convido a todos vocés, para engajarem junto conosco nessa nova
fase. Muito obrigada!”

AMELIA LUCIA MACHADO
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REGRAS DE OURO | Q

PALAVRAS DA DIRETORIA

“Caros colaboradores. Ao entrar na empresa em 2020, como
assessora do Dr. Air, fiquei deslumbrada com a extensdo da nossa
empresa. Como filha, sempre nos bastidores de tantas conquistas,
nao mensurava os detalhes da gestao, do planejamento técnico, de
qualidade, processos. Pude, enfim, tomar a realidade que envolve o
cuidado de tantas familias. Logo, a qualidade de trabalho, as
mindcias administrativas e da gestao de pessoas chamaram a
atencao e foram ganhando espa¢o na nossa empresa. Tudo isso,
apenas sendo possivel em virtude do respeito entre geracdes, onde
o novo honra a trajetdria e da lugar aos 30 anos de historia. Neste
més de julho de 2023, como Diretora Administrativa, filha do Dr. Air
e da Diretora Financeira Amélia Luacia, sou grata pelo lancamento
das nossas Regras de Ouro, mais um passo rumo a transformacao
de uma empresa que anseia em ser exemplo de ética.

E agradeco aos meus pais por ensinarem que
tudo tem o seu tempo, pois onde Deus se faz
presente nos corag¢des dos seus lideres, sempre
sera o amor que guiara toda transformacao.

THAIS LUCIA MACHADO RAMOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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REGRAS DE OURO

SME ENGENHARIA

3 PATRIMONIO

28 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

3 SERVICOS COM ELETRICIDADE

A8 TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO
TRABALHO EM ALTURA
-3 OPERACOES SIMULTANEAS
10 CONDUTA, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
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WORKSHOP
REGRAS DE OURO

MATRIZ / GOIANIA - GO
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WORKSHOP
REGRAS DE OURO
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WORKSHOP
REGRAS DE OURO

LD TOCANTINZINHO - NOVO PROGRESSO /PA
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SPECIAL NEWS
LAR DE IDOSOS

Em 2021, a SME iniciou a sua primeira
acao social nas obras ao prestar
assisténcia voluntaria as criangcas e
adolescentes de Ribas do Rio Pardo, no
Projeto Doce Menina. No ano seguinte, o
mesmo ideal também foi consolidado na
obra de Colorado juntamente a APAE,
entre outras acdes cuidadosamente
lideradas por pessoas que acreditaram na
importancia da caridade e do amor ao
préoximo. De maneira pouco divulgada, a
nossa empresa sempre acreditou que nao basta passar pela vida
se esquivando daqueles que necessitam do olhar mais amoroso.
Temos na histéria da matriz de Goiania construcao de creche,
festas de final de ano beneficentes, distribuicao de variados bens
materiais para aqueles que momentaneamente estao mais
necessitados do que nés. Todavia, como seres humanos
imperfeitos que ainda somos, muitas vezes, nos escondemos sob o
véu do ego e deixamos em segundo plano o compromisso
assumido com Deus, o compromisso de amar acima de tudo e de
todas as coisas. Esse momento passou para nds. Neste ano, a SME
consolidara o sonho de deixar em uma de suas obras o legado do
amor, pois estaremos a frente, como responsaveis pela gestao
financeira e operacional, da CONSTRUCAO DO LAR DE IDOSOS em
Moraes de Almeida - PA. Casa que acolhera idosos que vivem em
situacao de vulnerabilidade, para convivéncia e moradia. Sonho
possivel gracas as maos cuidadosas dos voluntarios da LD
Tocantinzinho, em especial a Joziany, que tdo amorosamente
abracgou esse projeto ao meu lado. Sonho possivel

porque Deus que conhece todos seus filhos e @lﬁﬂﬁn%nmﬂ

sabe que estamos prontos para amar de verdade.

THAIS LUCIA MACHADO RAMOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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SPECIAL NEWS
LAR DE IDOSOS

Eu sempre fui uma pessoa adepta a
acoes sociais. Quando era adolescente
me lembro de ter participado de varias
acoes em beneficio do préximo.
Quando me formei e comecei a
trabalhar, logo comecei a fazer parte
do grupo de ajuda a pessoas em
situacao de vulnerabilidade financeira,

porém com a correria do trabalho JOZIANY MOURA
precisei sair do grupo e de la pra ca ENGENHEIRA DE
confesso que acabei deixando de lado SEGURANCA DO TRABALHO
as causas sociais. LD TOCANTINZINHO

Quando eu fui convidada pela Thais para participar de uma acao
social, renasceu em mim, novamente, o desejo de fazer a diferenca
na vida das pessoas. Entdao, abracei esse projeto com todo meu
coragdo. As visitas aos idosos, principalmente aos acamados, me
faz enxergar o quanto os meus problemas sao pequenos. Ver a
condicao precaria que alguns idosos vivem é muito triste, sao 32
acamados que a gente acompanha durante todo o més, alguns
deles s6 se alimentam com o que é fornecido pela associacao,
outros s6 tomam banho quando a gente chega para dar...

Hoje enxergo a SME ENGENHARIA muito além do que uma
construtora. Enxergo a verdadeira familia que esta por traz dessa
empresa e entendo um dos motivos que os fazem ser tao
abencoados por Deus. Tenho muito orgulho em dizer que fago
parte da familia SME Engenharia.
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SPECIAL NEWS
LAR DE IDOSOS

Um dos idosos que hoje é assistido pela associacao foi encontrado
pela AMIM através de uma denincia de que estavam dando banho
nele de mangueira e esfregando com uma vassoura. Entao hoje,
fazer parte das pessoas que levam acolhimento e amor para esses
idosos é muito gratificante, e poder fazer esse trabalho voluntario
dentro da minha rotina de trabalho na empresa é surreal. E de uma
valorizacao tao grande porque nao é qualquer empresa que abriria
mao de algumas horas minhas de trabalho para doar em prol de
ajudar o préoximo.
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SPECIAL NEWS ;
LAR DE IDOSOS - ANUNCIO

"Somos todos irmaos. Um dia saberemos o significado da conexao
entre o cuidado com os idosos e toda nossa histéria iniciada em
1998, ano em que o ato amoroso da Diretora Amélia Licia trouxe a
Tia Maria para tao perto de nés. Postura caridosa que nutriu a alma
de toda familia de alegria em servir. E por meio desse exemplo de
amor ao préximo, o esforco de generosidade fez morada em nossos
coracoes. Exemplo que contagiou a familia, a
empresa e iluminou a escuridao de um
mundo ainda tao egoista e cego

diante das necessidades
daqueles que sofrem. Em
2023, ainda temos muito a
crescer na nossa jornada
evolutiva, todavia, nosso
coracao bate mais alegre e
grato pela semente da
coragem de amar plantada

finalmente, dar
frutos nesse

pela Amélia,
os primeiros
ato de amor."

DR. AlR.

\ : Momento emocionante do anuncio da
construcao do LAR DE IDOSOS, em Moraes

. de Almeida.
1 3 sme noricias



SPECIAL NEWS
VISITAS AOS CONTEMPLADOS
COM O LAR DOS IDOSOS

Visitas periddicas de assisténcia aos idosos - é/

AMIM e SME ENGENHARIA, time LD
TOCANTINZINHO.
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SPECIAL NEWS
DEPOIMENTO SOBRE O

LAR DE IDOSOS

Ao saber desse projeto meu coracao se encheu de alegria, pois
tenho certeza de que é uma obra ha muito tempo planejada pelo
Altissimo, e que todos os envolvidos foram de alguma forma
escolhidos por Deus para que isso se concretizasse.

Fazer parte desse momento histérico, ajudando na execucgao sera
uma honra, e ainda mais em saber que tal obra servira de
acolhimento aos mais vulneraveis.

E é com grande satisfacao e empenho que darei o meu melhor para
concretizacao desse projeto.

Sobre a construg¢ao do novo centro de
acolhimento de idosos em Moraes de Almeida - PA
(Projeto LD TOCANTINZINHO).

LUCIVANDO ANDRADE
COORDENADOR DE OBRA
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SPECIAL NEWS i
PROJETO DE CONSTRUCAO
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COMPARTILHANDO

EXPERIENCIAS

ENTREGA DOS KITS DE HIGIENE A
COMUNIDADE

Foi emocionante participar da acao solidaria, ver as criancas com
sorriso e esperanca de receber algo. Saiam de suas casas,
sorridentes e dizendo: "tio...tio, tem pro meu irmao?"” Recebiam o
pacote e voltavam alegres. Isso aquece o coragao.

E no final, um senhor que trabalha conosco, disse: "posso te dar
um abraco? Pois é muito bom o que vocés estao fazendo. Nao
parem.”

Ficou a sensacao de "o que mais podemos melhorar?” Pois,
fizemos tao pouco e despertou as pessoas para boas acoes, para a
esperan¢a em si e no proximo. Despertou em mim o sentimento
de que nao importa a quantidade e o valor da acao a ser feita...
simplesmente, faca!!!

WELITON FERREIRA
COORDENADOR DE OBRA
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COMPARTILHANDO

EXPERIENCIAS

DISTRIBUICAO DOS KITS DE HIGIENE PESSOAL
CACHOEIRA DO ARARI- PA (PROJETO MARAJO)
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COMPARTILHANDO

EXPERIENCIAS

DISTRIBUICAO DOS KITS DE HIGIENE PESSOAL
MORAES DE ALMEIDA - PA (LD TOCANTINZINHO)
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COMPARTILHANDO

EXPERIENCIAS

VISITA A CRECHE VOVO ISLENA

Sobre a experiéncia da acao social de permanecermos 2 horas na
creche com as criangas foi maravilhoso, confesso que no comeco
fiquei um pouco nervoso quando vi aquela quantidade de criancas,
mas foi uma tarde sensacional, ali pude ver que um simples gesto
de abraco que as vezes para algumas pessoas pode parecer tao
simples, para uma criang¢a pode significar muita coisa, abrago que
as vezes eles ndo recebem em casa, pude me divertir muito
brincando, correndo, dancando, pulando com aqueles pequeninos
que ali estavam, posso ressaltar que sai dali com sensacao de
dever cumprido e com o pensamento de que atos como estes
debaixo de nossos olhos pode parecer algo tao pequeno, mas aos
olhos de Deus e daqueles pequenos se torna algo extraordinario,
entao devo frisar que sai dali com uma paz muito grande no
coracdo, me senti amado por Deus e pelas criancas, desde ja
agradeco a SME ENGENHARIA pela acao e que venham mais agoes
como esta, muito obrigado.

\

/\
<

MATHEUS DA SILVA CAMPOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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COMPARTILHANDO

EXPERIENCIAS

VISITA A CRECHE VOVO ISLENA

I
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PILULAS
DE LIDERANCA

Bussola de influéncia é um mecanismo de orientacao direcionando
as acoes nos eixos de valores x meio e consequéncia x normas e
procedimentos. Nada mais é que o lider compreender que as a¢oes
dos colaboradores nem sempre é ma conduta, que pode estar
ligada ao meio em que ele vive o qual imputa nos valores e crencgas
que influéncia suas acoes de maneira direta. Quando se conhece
os valores e crencas e o meio € mais facil propor acdes de
mudancas onde essas ndo sejam apenas pautadas em
consequéncias, mas que tenham normas e procedimentos para
reger tais mudancas. Tente sempre saber a histéria do seus
liderados para que possa fazer uma boa gestdo, dar o
direcionamento necessario, conservando os valores bons e
implantando novos que farao a diferenca, a exemplo do que a
empresa esta propondo com os projetos sociais nas comunidades
préoximas.

ELAINE DE ALMEIDA

COORDENADORA DE SEGURANCA
DO TRABALHO
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CAMPANHAS
MES 05/MAIO

O MAIO AMARELO, como o préprio nome traduz, é um
movimento, uma a¢ao, nao uma campanha; ou seja, cada ®
cidadao, entidade ou empresa pode utilizar o lagco do MAIO
AMARELO em suas ac¢oes de conscientizacao tanto no més

de maio, quanto, na medida do possivel, durante o ano
inteiro.

Dia 18 de maio é o dia nacional de combate ao abuso e a
exploracao sexual infantil no Brasil. O #maiolaranja € uma
inciativa que visa dar visibilidade a este assunto. Uma
). campanha de conscientizacdo, e sendo assim, acreditamos que
" para combater qualquer problema é necessario conhecé-lé.

Maio Vermelho alerta para a importancia da prevencao e
diagnostico precoce do cancer bucal. O cancer da boca é um
tumor maligno que afeta labios e a estruturas da boca, como
gengivas, bochechas, céu da boca e lingua. No Brasil, é o
quinto mais frequente em homens, ocorrendo principalmente
a partir dos 40 anos de idade.
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CAMPANHAS

MES 06/JUNHO
JorhsCy it

CONSCIENTIZACAO
SOBRE A DOACAO
DE SANGUE.

CONSCIENTIZACAO
SOBRE ANEMIA
E LEUCEMIA.

JUNHO VERMELHO E LARANJA: CAMPANHAS QUE SE COMPLEMENTAM!

JUNHO VERMELHO: campanha de conscientizacao sobre a doacao de
sangue. Um gesto simples que salva até 4 vidas, em apenas uma
doacdo. No dia 14 de junho, € comemorado o Dia Mundial do Doador
de Sangue. Data definida pela OMS - Organizacao Mundial da Sauade,
em homenagem ao nascimento do imunologista Karl Landsteiner,
responsavel por descobrir os tipos sanguineos. Por isso, o més foi
escolhido para simbolizar a campanha.

JUNHO LARANJA: A campanha do més de junho dirige-se a
informacao e prevencao sobre a saude do sangue. Além de reservar
um dia especialmente a importancia da transfusao de sangue, o
més também traz em destaque duas das condi¢cdes mais frequentes
relacionadas ao sistema sanguineo: a anemia e a leucemia. A
anemia, apesar de muito frequente, ainda continua sendo um tema
que traz muitas davidas a populagao. Ja no caso da leucemia, ainda
que menos frequente, também merece destaque por se tratar do
principal cancer maligno da inféncia.
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