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CONSCIENTIZAÇÃO SEGURANÇA
DO TRABALHO  

ARTIGO:

Às vezes para seja dada a devida importância a alguns assuntos é
necessário que um evento de maior impacto aconteça. Foi assim
com segurança nos aeroportos do mundo, foi assim com
obrigatoriedade do cinto de segurança em veículos e não poderia
ser diferente na Segurança no Trabalho. 
Reconhecido pela Organização Internacional do Trabalho, em
2003, surgiu o Abril Verde, como uma oportunidade de
conscientizar empresas e empregados, a importância de um
ambiente de trabalho saudável e sem acidentes. 
A escolha do mês de abril para a campanha foi feita em
homenagem às vítimas do trágico acidente na mina de carvão de
West Virginia, nos Estados Unidos, quando uma mina de
Farmington explodiu, com 99 mineiros, dos quais 78 não
sobreviveram. As causas da explosão não foram identificadas e,
muito menos, conseguiram apagar o incêndio que sucedeu o
incidente, que durou meses e só parou quando cimentaram a
entrada da mina, alguns meses depois. Dezenove corpos nunca
foram encontrados. 
Mesmo com esse movimento, com normas regulamentadoras do
trabalho sendo revisadas, com a atuação em campo de
fiscalizações de auditores fiscais do trabalho, acidentes no
trabalho acontecem diariamente, alguns em proporções trágicas,
a exemplo do que aconteceu em 2019, em Brumadinho – MG. 
Um acidente no trabalho não acontece por acaso, mas sim por
negligência, seja ela empresarial ou do empregado. 
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CONSCIENTIZAÇÃO SEGURANÇA
DO TRABALHO  

ARTIGO:

Dados nos mostram que, somente em 2020, foram registrados
mais de 700 mil acidentes de trabalho no Brasil. Desse total, 2.515
trabalhadores perderam a vida em decorrência de acidentes ou
doenças relacionadas ao trabalho. Em 2021, foram comunicados
571,8 mil acidentes de trabalho, o que números menores que ano
anteriores, talvez pela falta de comunicação ou devido o home
office de muitas empresas. Ainda assim esses números
demonstram a importância de se investir em medidas de
prevenção e conscientização para garantir um ambiente saudável e
seguro para os trabalhadores.
No mundo, a Organização Internacional do Trabalho (OIT) estima
que ocorram cerca de 2,78 milhões de mortes por ano devido a
acidentes de trabalho e doenças ocupacionais. A OIT diz também
que cerca de 1 em cada 10 acidentes de trabalho causa um
afastamento do trabalho de mais de 3 dias. Os setores mais
afetados globalmente são a construção, a indústria manufatureira e
a agricultura. 
Ações como treinamentos, campanhas e palestras já são realizadas
independente da cor do mês. Precisamos de ações concretas,
comprometimento pessoal com a segurança.
Esse comprometimento vem da sua postura em campo, ao realizar
sua análise preliminar de risco (APR) com cada mudança de
cenário, não apenas porque é um documento obrigatório a ser
preenchido, mas porque você se preocupa em voltar saudável para
sua família. 
Para que possamos alcançar o sucesso total na prevenção aos
acidentes de trabalho todos devemos nos envolver desenvolvendo
corretamente o seu papel, agindo de forma consciente, preventiva
dentro e fora do ambiente do trabalho e cuidando uns dos outros.
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COMPARTILHANDO

EXPERIÊNCIAS
“Cada dia traz uma nova chance de você mostrar do que é capaz”.
Trabalhar em construção de linha de transmissão/distribuição, é um
dos maiores desafios que o profissional da engenharia pode
encontrar em sua carreira. Quando o profissional tem a
oportunidade de encontrar um local que ele pode se desenvolver,
crescer pessoal e profissionalmente, ele tem o sentimento de fazer
parte de algo maior, fazer parte do desenvolvimento social e
econômico de uma determinada comunidade, município e para o
país. 

Na SME Engenharia encontrei essa oportunidade, nunca me esqueço
da sensação de dever cumprido ao energizar minha primeira linha,
ver no rosto das pessoas a alegria e a esperança que a chegada da
energia elétrica traz. 

Sou grato pela oportunidade que a SME me proporcionou, conheci
pessoas e profissionais maravilhosos durante a construção de
diversas linhas de transmissão (138kv/500kv/800kvcc). 

Aprendi profissionalmente, aprendi a respeitar às mais diversas
pessoas e costumes, pois um dos presentes que a construção de
linha nos proporciona é conhecer o nosso Brasil profundamente.
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Voltar a SME ENGENHARIA é um novo e grande desafio, tanto pela
busca de melhoria contínua que a empresa vem implantando
durante os últimos anos, sejam elas de gestão ou tecnológicas, nos
forçando a melhorar e evoluir em nossas atividades, quanto pelo
desafio que me foi dado, 204km de linha na Ilha do Marajó.

Construir na Ilha do Marajó é de uma complexidade ímpar,
alojamentos em barcos, transportes em balsas, áreas alagadas e
acessos por rios e braços d’agua. O sucesso será o produto de uma
equipe forte, unida e disposta a superar as dificuldades sejam elas
construtivas ou impostas pela natureza.
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Mudanças na forma de liderança com um novo modelo de
relações intrapessoais e interpessoal, pode gerar conflito e
dificuldades de adaptação às mudanças.  É preciso desenvolver um
engajamento ao propósito da cultura organizacional, sendo o
primeiro passo a aceitação dos valores da mesma e o
compromisso com a mudança. Inevitavelmente iremos passar por
más decisões, falhas e erros, especialmente em circunstâncias de
incertezas, porém essa aceitação e a humildade de reconhecer
erros, para si e sua equipe, torna o líder resiliente e até mais forte,
capaz de se tornar melhor a cada falha.

ACEITAÇÃO
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CUMPRIMENTO  
META TCT
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Batizado pelo nosso cliente como
meta dos 100 dias, teve um
resultado satisfatório e inspirador.
Pois o planejamento, trabalho duro e
visão clara dos objetivos, nos
mostrou que é possível superar as
dificuldades e obstáculos do dia-a-
dia, que na maioria das vezes, só
quem está presenciando sabe o que
é esta realidade. Dou os parabéns a
todas as equipes, sendo produção e
administrativa que se empenharam
em “fazer acontecer”.

DEPOIMENTO DO  
ENGENHEIRO -

THIAGO NAVES 



SPECIAL NEWS 
SME ENGENHARIA

Perturbador e
profundo, Flores para
Algernon é tão
contemporâneo
quanto na época de
sua primeira
publicação,
debatendo visões de
mundo, relações
interpessoais e, claro,
a percepção sobre
nós mesmos. 

Flores para Algernon é um clássico da literatura norte-americana. A
obra venceu o prêmio Nebula e inspirou o filme Os Dois Mundos de
Charlie, ganhador do Oscar de Melhor Ator, um musical na
Broadway e homenagens e referências em diversas mídias.
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LEITURA CRESCE: FLORES PARA ALGERNON

O livro explora a ficção científica através de suas operações pioneiras
e superinteligência, mas que trata realidades simultâneas sem ao
menos viajar para o espaço desconhecido. Em resumo, Daniel Keyes
entra na mente humana e apresenta uma realidade que se torna
paralela sob a perspectiva de um homem. Algo a se esperar de um
autor que foi influenciado pelos roteiros de quadrinhos que escrevia
para Stan Lee e inspirado por artigos acadêmicos e anotações de
Aristóteles.



ALESSANDRA KAIK

ANA LUIZA CAROLINE

SPECIAL NEWS 
SME ENGENHARIA

Agora a SME Engenharia conta com um time maior e repleto de
novos menores aprendizes! Desejamos a vocês boas-vindas e uma
trajetória repleta de aprendizado e absorção de experiência. 
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CONTRATAÇÕES: MENORES APRENDIZES

MARCO AURÉLIO

THAYVILLE LAURA ADRIEL

YSABELLA
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CAMPANHAS - 
MÊS 03/MARÇO

Conscientização em saúde visual .  É  real izada
pelo Conselho Brasi leiro de Óptica e Optometria
(CBOO) junto com seus Regionais .  

Conscientização sobre a endometriose,  doença
causada pela inflamação do endométrio,
causando fortes dores no período menstrual .  

Conscientização sobre a prevenção e combate
ao câncer de colo uterino,  causado pela
infecção persistente por alguns t ipos do
Papilomavírus Humano (HPV).  

Março Lilás

Março Amarelo

Pela conscientização e combate ao câncer renal .
Segundo o Inst ituto Nacional  de Câncer ( INCA),  a
doença acomete cerca de seis  mil  pessoas ao ano
no Brasi l  e  at inge em sua maioria homens com
idade entre 50 e 70 anos.  

Março vermelho

Março verde

Tem como objetivo conscientizar  e mobil izar  a  sociedade
aos direitos das pessoas que sofrem com epilepsia,
condição onde uma pessoa por determinado período de
tempo convulsiona devido ao mau funcionamento dos
sinais  e descargas que o cérebro emite.

Objetivo de alertar  a  população sobre a conscientização
da prevenção e combate do câncer colorretal .  Tumor que
acomete o intest ino grosso,  pr incipalmente nas regiões
chamadas de colo,  reto e ânus.  

Março azul-marinho

Março roxo

Março



CAMPANHAS - 

MÊS 04/ABRIL
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